LEZ N8 02/70 -

Slmula: 'rgeniza & estrature Administra-

. tiva da ‘refeiturs ¥unicipal de

Jardim Alegre e df outras provi-
d;noil-,M

A OAMARA MURICIFPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO FARANS,
APROVOU E EU, INTERVENTOR PEDERAL NO EUNICIFrIO, SANCIONO
A SEGUIRTZE

CREFEITURA

ARTIGO 12) = O sitems administrativo da Prefeitura Hu-
nieipal de Jardim Alegre & coms$isuilo dos seguintes Srgioss

1l - Assessoria de fLstudos e ‘lanejemento.
2 - Assessoria Juridiez.
11 - GRGX08 Di AMINISTRACE
l- Cecretaria

2 = Servigo de
III- CRGAOS D: Al
1l- Servigos de Obras e Viagéo

2= Servigo Urbanos

3= Servigo de “ducagd@o e cultura

4~ Cervigo de “alde e Assisténcia Social
5= Servigo de fomento Agropecudrio.

ARTIGO 22) - A Assessoria de EZstudos e Planejsmento & o
érgdo incumbido do planejamento e da organizegfo Municipal, =
competindo-lhe coordenar, assistir a eleboragfio e acompanhar
8 execujdo de plenos e programas pelos Srgios da aduinietrecdo

J



5w
.

local, coordenar a elaboragido do orgamento programa do Wunic)
pio, e controlar a execugdio do orgasento de investimentos e do
plano de Desenvolvimento integrade.

D4 _ASSESSORIA JURIDICA

ARTIGO 3%) - A Assessoria jurfdica & o érgio res-
ponsével pelas atividades de consulteria nos assuntos juridicos
da Prefeitura, arrecadacfo judicial da divida ativa, redagdo de
normas legais, competindo~lhe pronunciar-se sdbre $6da matéria
Juridica que lhe £3r submetida pelo Prefeito e de mais Orgios /
do Executivo,

DA S!BRE!&!E&

ARTIGO 4%) - 4 Secretaria & o érgio incumbido de exer
Ger as atividades ligsdas & sduinistragio gersl da Prefeitura /
10 que concerne a pessoal, material, expediente, arquiveo, zela-
doria e transportes.

20 _SERVICO DA PALZINDA

ARTIGO 5%) - O Servizo da Fagzends & o érgéo encar-
regudo da execugdo da politica financeira e fiscal do Eunieipio
bem como des atividades relativas a langamentos de tributes e
arrecadagdo de rendas municipais, fiscalizagfio dos contribuintes
recebimentos, guarda e movimentajdo de valores; despesas, conta
bilidade e patrimdnic; eleboragdo do orgamento e contrlle da /
sua execugdio, e assessoramento do Frefeito em mssuntos econdmi=
¢os financeiros., :

ARTIGO 62) ~ O Servigo da Pezenda comple-se das se-
gaintes .unidades de servigos imediantamente subordinadas ao res
pectivo titular,

1 - Setor de Tributagdo;
Il - Setor de Contabilidade;
111 - Tesouraria.

ARTIGO 7%) = 0 Servigo de Obrae & o drgdo responsé-
vel pela exeougdo e conservagdc de obras municipaisjeonstrugdo
de estradas e caminhos municipais; abertura, pavimentac@o e con
servagdo de vias e logradouros piblicos; licenciamento e fiasca-
lizagiio de obres particulares e os pertinentes sistemas de =/



de transportes da municipalidade.

= ARTICO B2) = Os Servigos de Obrass e Viago compOe-se
das segaintes unidades de servigos, {nedietemente subordina-/
dos 20 respectivo servigo do titular,

1 - Setor Rodovidrio Municipal
1I ~ #4blicsa de Manilhas
II1 - Oficina Meciénica.

ERVICOS URBANCS

ARTIGO 92) - Aos Servigos Urbanos compete & execu;ao
dos servigos de limpesza pibliea, cesitérios, iluminagdo pi-
blice ¢ fguas e esglotos-

ARTICO 109)- Os Servi;os Urbanos compde-se das seguip
tes unidades de: Seryigos.

1 - Sevor de Iluminagdo Piblica

I1 - Setor de limpeza Fiblica
II1 - Setor de Cemitéries.
1V - Setor de fguas e Esgotos.

S ERVIG SDOCAGRQ E G

ARTIGO 11%2) = O Servigo de Educagéo e Culture 6o -
8rgio responsivel pelas atividades educacicneis e culturais /
exercidas pelo Municipio, especialiente os redativos a educa-
g80 primério, @ manutengdo de bibliotecas e correlatos de cul
tara e recreagdo.

ARTIGO 129)= 0 Servigo de Z&ucac@io e Cultura compde
dee seguintes unidades de servigos. '

1 - Biblioteea Pdblica Mumicipal
11 - Fnsino TFrimério.

2

‘C DE SAGDE E AS

ARTIGO 132) - O Servigo de Saide e resistancia Social
& o Srgio reeponsfivel pelas stividades de essisténcia médice-
social & populegdo local, mediante @ sdninistragio dePdsto de
Saide, hospitais ou entidadee correlatas o de promogdo de bem
sstar da comunidade, prestando ajuda asos necessitados e orien
tagdes de vida désses individuoe e grupos socieis.

ARPIGO 14?) - O Servigo de Pamento Agropecudrio 9
o érgie responsével pelo incremento d=s atividades agricolas



e pecuérias no municipic e dentro de sua esfera de competencias
promover & distribuicio de adubos, mudas e sementes seleciona~-
dasj promover a cessido, diretamente ou através de outros Orgios
federais ou este.uais ou ainda entidades particulares, de re=/
produtores de rega. Fromover & diwvulgegdo, de t0des as formas/
possiveis, as modernas técnicas dos setores de agriculturs e
da pecafris; organizar patrulhas mecanigadas para suxiliar o8
lavredores do prepero de terras @estinsdas & cultursj exercer/
a profilaxia e combate & doengas das plantas e dos animais.

CARITUIO. 111

DAS DISPOSIcUES GERAL

ARTIGO 158) - Picam crisdos todos oe Orgios com~
petentes e complementares da organizagiio bésica da Prefeiture/
mencionados nesta lei, os guais serdo instalados de acordo com
as necessidades e conveniéncias da administragdo.

PARLGRAPO ONICO = O prefeito baixard, oportuna-
mente 0 Regimento Intermo da Prefeitura no qual constariaos
I - atribuigles gerais des difentes unidades -
administrativas da Prefeitura.
II - etribuigldes especificas e comuns dos servi
dores investidos nas fungdes de supcrvisio/
e chefiag

111 - normas de trabalho que pela sus prépria na-
turesa nao devem constituir objeto de dispg
gig8o sm separadog

1V - outras disposices julgadas necessérias.

ARTIGO 162) - No Regimento Interno de gue trata
o artigo amterior, o Frefeito, poderd deleger competancia &s
diversas chefias pare proferir despechos decisériocs, podendo/
a qualquer tempo avocsr & i, segundo seu inico eritério, & -
competéncia delegada. -

§ ONICO - © Indelegivel a competencia deciséria
do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizos de outrus que/
os atos normativos indicaram:

I - satoriszacéo de despeszaj

II - nomeagdo, admisedio, contratagfo de servidor
a qualgquer que seje sua categoria, e sua exonersgio, demissdo,
dispensa, suspengdo, revisio e rescisdo de contratosj



111 - concessao e casegéo de apoeentadoriaj
IV - decretag@c de prisdo administrativa;
V - aprovagéo de concorréncias piblica, gualquer /
que seja sua finalidade;
VI - concessiio de servigo piblico ou de utilidade/
publicas
VII - permissdic de servigo pliblico ou de usilidade/
piblice a titulo precério;

VIII - slineagiio de bens imdveis pertecentes &o pa=/
trimOnio municipal, depcis de zutorizada pels
Cémara Municipal;

IX - aquisigdo de bens imdveis por compra ou permy
tas

X - aprovag@o de loteamentos ¢ subdivis@o de ter-
renos.,

ARTIGO 17%) - As repartigGes Municiapais devem =~
funcionar perfeitamente articuladas cu regime de matua cola=-
boragéo.,

§ ONICO = A subordinagio hierdrquica define-se no
enunciadc dss competencias de cada Srgdo administrativo e no
organograne geral gue acompanha & preseate lei.

ARTIGO 188) - A Prefsitura dard atengdo especial/
ao treinamento de aei;REEFvidqges,faaendo-os na medida das -
disponibilidhdes financeiras do Municipio e da convenisncia
do servige, \frequentar cursos e escég;oo especizis de trei-

namento e apkrfeigoamento. \
X
\
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CARINETE DO THRLFEITO, EM 10 DE/JUNHO DE 1.970.
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Jardim Alegre
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